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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

E szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a SIGNUM CREDIT FAKTOR Zrt. (székhelye: 1062 Budapest, Andrassy ut 107.
I/5.) (a tovabbiakban: Tarsasdg) altal vezetett, személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasok kezelésének rendjét,
biztositva az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informaciés dnrendelkezési jognak az adatvédelmi térvényben
(2011. évi CXII. torvény — a tovabbiakban Infotv.) leirtak szerinti érvényesulését.

A szabalyzat nem tartalmazza az adatbiztonsagra vonatkozé el6irasokat, ugyanis a Tarsasdg az Informatikai
Szabalyzataban foglalt rendelkezések szerint biztositja mind a személyes adatok, mind a személyes adatnak nem
minésilé adatok adatvédelmi térvényben elGirt szintl védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

A szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi alkalmazottjara, valamint a Tarsasaggal szerzédésben
allé azon vallalkozasokra, akik személyes adatokat dolgoznak fel, tovabba a szamara tigyndki tevékenységet végzé
szervezeteknél folytatott adatkezelésre, fliggetlenill az adatfeldolgozas médjatol, beleértve a harmadik fél részére
torténd adattovabbitasokat is.

A szabalyzat targyi hatélya kiterjed minden, az adatkezelés és az adatfeldolgozas soran hasznalt targyi eszkdzre és
barmely, adatkezelésben vagy adatfeldolgozasban érintett személyes adatra.

A Szabdlyzat hatalya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed ki. Egyéni
vallalkozé, egyéni cég lgyfeleket, partnereket e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatalya - a Rendelet 14. bekezdésével egyetemben - nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre,
amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkozo6 adatokat.

3. Iranyado jogszabalyok

— az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérél sz6l6 2016/679 rendelete (,GDPR”, a tovabbiakban: Rendelet);

— azinformacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.);
— az adozas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (Art.);

— ahitelintézetekrél és a pénzugyi vallalkozasokrél sz616 2013. évi CCXXXVII. térvény (Hpt.)
— aPolgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.);
— amunka térvénykonyverdl sz6l6 2012. évi I. térvény (Mt.);

— a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl szolé 2005. évi
CXXXIII. térvény (Szvmt.)

— aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (Sztv.);

— a tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény (Tbj.);

— a kozponti hitelinformaciés rendszerrél szolé 2011. évi CXXIl. térvény (KHR térvény)

— a hitelszerz6désbél eredb kotelezettségeiknek eleget tenni nem tudd természetes személyek
lakhatasanak biztositasardl szdlé 2011. évi CLXX. torvény (Net. tv.)

— a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szol6 2017. évi
LIII. tdrvény (Pmt.);

— az Eurodpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo
intézkedések végrehajtasardl szolé 2017. évi LIl térvény (Kit.).
4. Fogalom-meghatarozasok
E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza. A fébb

definicidk az alabbiak:

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,€rintett”) vonatkozé barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett médon, kiléndsen valamely



azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato;

»biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

»egészségligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkoz6 személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is,
amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

»genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden olyan

hordoz, és amely elssorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
madon torténé hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére, kiilondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6dé jellemzdk
elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot
nem lehet kapcsolni;

»nhyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozo kilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»Ccimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiiinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabélyoknak;

»harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és
egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendil kifejez6
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

»képvisel6”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irasban megjel6lt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harulo
kotelezettségek vonatkozasaban;

»vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi formajatdl,
ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatdé személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket is;

»felugyeleti hatésag”: egy tagallam altal az Rendelet 51. cikkének megfeleléen létrehozott fliggetlen kézhatalmi
szerv,

»relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy
3



ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozéra vonatkozo tervezett



intézkedés Gsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union bellli szabad
aramlasara jelentett kockazatok jelentéségeét.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez
adatkéré lapon kell kérni.

A hozzéjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozdan meg kell adni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is vonatkozik
a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas lgyektdl egyértelmien megkildnbdztetheté mddon kell eléadni,
érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és egyszerili nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelezé erével nem bir.

A Tarsasag nem koétheti szerz6dés megkdtéseét, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valo
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szilkségesek a szerzédés teljesitéséhez.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat
jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése céljabdl tovabbi
kildn hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

A Tarsasag a 2. szamu melléklet szerinti altaldnos adatkezelési tajékoztatojat a honlapjan elérhetévé teszi
az érintettek szamara. E tajékoztaté célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhet formaban az
adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kuléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id&tartamarol, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehet8ségeire is.

A joqi kételezettséq teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben k6zoIni
kell, hogy az adatkezelés kotelez8, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kildndsen az adatkezelés
céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a
tajékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

M. FEJEZET MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszintetéséhez, illetve a szocidlis-jéléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése, Rendelet 6. cikk (1) bekezdés alapjan szerzédés
teljesitésének sziikségessége, és a mindenkor hatalyos tarsadalombiztositasi, adézasi jogszabalyoknak vald
medfelelés (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f) pont) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabdl kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

a.) név, sziletési név, szlletési id6, sziletési hely, anyja leanykori neve, lakcim, tartozkodasi hely,
allampolgarsag, addéazonositd jel, TAJ szam, nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvany szam, lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szém,
bankszamlaszam, munkaba lépésének kezdb és befejez6 idépontja, munkaszerzédés, munkakor, iskolai
végzettséget, szakképzettséget igazoldé okmany masolata, fénykép, dnéletrajz, iskolai végzettség,
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nyelvtudas, gazdasagi érdekeltség, esetlegesen biintetett el6élet, gyermek és hazastars adatai (teljes
név, sziletési hely és id6, addsazonosito jel, TAJ szam, anyja leanykori neve).

b.) munkaviszony tipusa, rész- /telies munkaidés, fizikai/szellemi allapot, munkarend, munkabérének dsszege,
a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok, a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat
vagy jogszabaly &ltali eldiras, illetve irasbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek
jogosultsaga, a munkavallalé6 munkajanak értékelése, a munkaviszony megsziinésének madja, indokai,
munkakortél fliggben erkdlcsi bizonyitvanya, a munkakdri alkalmasséagi vizsgalatok dsszegzése, kivett (évi
rendes) szabadsag, ki nem vett (évi rendes) szabadsag, rendkivili szabadsag, betegszabadsag,
gyermekek utan jaré szabadsag,

€.) magan nyugdijpénztari és 6nkéntes kolcsOnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonosité szadma és a munkavallalé tagsagi szama,

d.) kalféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama,

e.) munkavallalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok,

f.) egészségiallapotra vonatkozé adatok (kiildnleges kategdria),

g.) egyéb nyilatkozatok, és adatok amelynek munkaltatoi nyilvantartasat jogszabaly kételezéveé teszi,

h.) a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptet6 rendszer, illetve a
helymeghatarozé rendszerek altal régzitett adatokat.

Betegségre vonatkozo adatokat a munkaltaté csak az Mt.-ben meghatarozott jog, vagy kotelezettség

teljesitése céljabdl kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté kdzvetlen vezetbje, munkaltatoi jogkdr gyakorldja, a Tarsasag

munkaugyi feladatokat ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban —a munkaviszony
megsziinését kovets 3 év.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zoIni kell, hogy az adatkezelés az Mt. rendelkezésein és a
munkaviszonyhoz kapcsolddé tarsadalombiztositasi, adozasi jogszabalyoknak valé megfelelés céljabdl és a
munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 3. szamu melléklete szerinti
Tajékoztato atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6d6
jogokrol.

7. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgélat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése
érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerilt adatok nem kéthetdk
az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim maodon térténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.
Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a munkaltaté jogos érdeke.
A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok,
illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A

A személyes adatok kezelésének id6tartama — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — a munkaviszony
megsz(inését kovetd 3 év.

8. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési neve, sziletési ideje, helye, anyja
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8.2

8.3
8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

9.8

neve, lakcime, tartézkodasi helye, képesitési adatai, fényképe, telefonszama, e-mail cime, erkolcsi
bizonyitvanya, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoéi feliegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal munkaszerzédés
kotése. Az érintettet kérésére tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem &t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetd, munkaigyi feladatokat ellatd személyek.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezéstdl a palyazat elbiralasaig, illetve a munkaviszony
létesitése alatt. A ki nem valasztott jelentkezdk személyes adatait tordini kell. Térdlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, pélyazatat visszavonta. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes
hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
O0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kdvetben kell kérni a jelentkezdktdl.

9. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallald rendelkezésére, ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallaldk
ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az
ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat havonta rendszeresen ellenérizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a munkaltatd jogos érdeke.
Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellenérzése,
tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.

Az ellendrzésre a munkaltaté vezetdje vagy a munkaltatédi jogok gyakorléja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a munkavallalo
jelen lehessen az ellen6rzés soran.

Az ellenbrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerdl sor az
ellen6rzésre, munkéltaté részérdl ki végezheti az ellenérzést, milyen szabalyok szerint kertlhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, milyen jogai és jogorvoslati
lehet&ségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenbrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabal
kell megallapitani, hogy az a munkavallal6 munkakori feladataval kapcsolatos és nem személyes céli. Nem
személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot
személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyittmikddésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. A munkavallalé az e-mail fidk
ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairol sz616 fejezetében
irt jogokkal élhet.

10. Szamitogép, laptop, tablet és egyéb elektronikus adathordozé ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelés

A Téarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocséatott szamitdgépet, laptopot,

tabletet, egyéb elektronikus adathordozét a munkavallalé kizarélag munkakdri feladata ellatasara hasznalhatja,
ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszkdzokdn a munkavallalé semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatia. A munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat
ellendrizheti. Ezen eszkdzok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben a 10. pont
rendelkezései iranyadok.

11. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

11.1 A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu

munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

11.2 A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a

regisztracid soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszoét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szlikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

11.3 A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és jogkdvetkezményire

a 10. pont rendelkezései iranyadok.
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12.

12.1
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13.6
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14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 6sszefiiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas hivészamat
és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellen&rizheti.

A munkavallalé koételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez
esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol
és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szdmokat
tegye felismerhetetlenné. A munkaltatod eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallald
viselje.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az adatkezeld
személyérdl és az adatok kezelésének modjardl.

A kezelhet6 személyes adatok kdre: a természetes személy neve, természetes személyhez rendelt PIN
kdd, valamint a magneskartya kédja.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellendérzése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara
jogosult vezet6, adatfeldolgozoként a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 honap.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az lgyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet6 az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a munkaltaté jogos érdekeinek
érvényesitése, valamint az a) pont szerint az érintett hozzajarulasa.

Az elektronikus megfigyelérendszer adott terlleten torténé alkalmazasanak tényérdél jol lathatd helyen, jol
olvashatéan, a terileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédasat elésegitdé modon
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban
meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és
hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl,
a tarolas id6tartamarol, a rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személyérél, az adatok megismerésére jogosult
személyek korérél, tovadbba az érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkoz6 rendelkezéseirdl
sz0106 tajékoztatast is.

A medfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatdk, vendégek) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd és kezelhet6. A hozzajarulas rautaldé magatartdssal is megadhat6. Rautald
magatartas kilénosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a terliletre bemegy.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizheték meg, ha a
rogzitett kép-, hang, valamint kép- és hangfelvétel készitése a pénziigyi szolgaltatast, kiegészité pénzigyi
szolgaltatassal, illetve jelzalog-hitelintézeti tevékenységgel Osszefliggésben tortént azt felhasznalas
hianyaban legfeljebb a rogzitéstél szamitott 60 (hatvan nap) elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordini
kell. Felhasznalasnak az minésil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel&je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méliésagot sértheti, igy kuléndsen az illemhelyiségekben, 0It6z6kben, tovabba az olyan
helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

Ha a munkahely teruletén jogszerlien senki sem tartézkodhat — igy kulénésen munkaidén kivil vagy a
munkaszulneti napokon — akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6z8k, illemhelyek, munkakozi
sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére az Szvmt-ben erre feljogositottakon
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kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellenérzés céljabol a kezeld személyzet, a
munkaltaté vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt terlilet munkahelyi vezetéje jogosult.

IV. FEJEZET
AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELESEK

Az ligyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

A Tarsasag az ugyfélszolgalataval torténé telefonos kommunikaciét a szolgaltatasok teljesitése, illetve az
arrol valé tajékoztatas céljabdl hangfelvétellel rogziti. Ezen adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa.

A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell az érintettet, és hozzajarulasat kell kérni.

A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivas idépontja, a rogzitett
beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes adatok, ligyletkéd.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal és
koveteléskezeléssel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldi, a telefonos hangfelvétel technikai
hatterét biztositd adatfeldolgozé.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a telefonbeszélgetéseket 5 évig 6rizzik. A rogzitett
hanganyagok tigyletkod, telefonszam és a beszélgetés datuma alapjan visszakeresheték.

W FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Szerz6do partnerek adatainak kezelése

A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkdtése, teljesitése, megsziinése, szerzédési
kedvezmeény nyujtasa céljabdl kezeli a vele szerz6d6 természetes személyek (pl. kezes, zalogkotelezett),
egyéni vallalkozok és jogi személyek, szervezetek képvisel6jének természetes személy nevét, szlletési
nevét, sziletési idejét, anyja leanykori nevét, lakcimét, tartdzkodasi helyét, adéazonosito jelét, adészamat,
egyéni vallalkozdi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszamat, lgyfélszamat, beosztasat.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzédés teljesitése,
Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett hozzajarulasa.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténé atadasardl
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotétt szerz6déshez kapcsolodod adatkezelési kikdtés szovegét
jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

Amennyiben a Tarsasag tevékenységével kapcsolatosan a vele szerz6d6 természetes személlyel vagy a
jogi személynek a természetes személy képvisel6jével dsszefliiggésben a Tarsasag Pmt. Szabalyzata
szerinti Ugyfél-atvilagitasi intézkedéseket koteles elvégezni, gy az adatkezelés jogalapja a Pmt. 7-11. §
és a Kit. 14. § (8) bekezdésében meghatarozott kdtelezettségek teljesitése. Ebben az esetben az adatok
kezelése, az érintett jogai és az adatok megd6rzésének ideje a Tarsasag Pmt. Szabalyzataban el6irtak
szerint alakul.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, kdnyvelési, adozasi feladatokat ellaté személyek és adatfeldolgozai.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i min6ségének
fennallasat kdvetd 5 évig.

VI. FEJEZET .
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és szamviteli kbtelezettségek
teljesitése (kdnyvelés, adodzas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1€p6
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az &ltalanos forgalmi adérol
sz06l6 2017. évi CXXVII. tv. 169.§ és 202.§-a alapjan kuléndésen: adészam, név, cim, adozasi statusz, a
szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendel6 személy
vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyozé és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a
szervezettdl figgben az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon
az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jévedelemadoérdl szold 1995. évi CXVII. tdrvény
alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama, addazonosito jel.
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A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

2. Kifizetoi adatkezelés

A Tarsasag a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén,
torvényben elGirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részestilék — adotérvényekben elbirt személyes adatait,
akikkel kifizet6i (2017. CL. térvény az ad6zas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok
korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kildn is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes
személy adodazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az
adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja
tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ado és jarulékkotelezettségek
teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi gyintézés) céljabdl.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozai.

3. Adatkezelés a kovetelések érvényesitése soran

A Tarsasag a személyes adatokat az engedményezés soran az engedmeényezd és az érintett kdzott létrejott
szerz6deésbdl folyd kotelezettség teljesitése és jogosultsag gyakorlasa, a kdvetelés érvényesitése végett
kezeli. A kezelt adatok banktitoknak mindsiinek, igy az adatkezelés soran a Hpt. el6irasait is megfeleléen
alkalmazandoak.

A személyes adatok kezelésének célja: a kdvetelések behajtasa, érvényesitése.

A kezelheté személyes adatok kére: ados, addstars, kezes, zalogkdtelezett, valamint kotelezett személy
azonositd adatai; elérhetéségi adatok; jévedelem adatok; bankszamlaszam adatok; vagyoni helyzettel
Osszefiigg6 adatok (végrehajtasi eljarasban lefoglalhaté ingd és ingatlan vagyontargyak kore); a
koveteléssel 6sszefiiggd peres és peren kivili eljarasban megadott és keletkezett adatok; meghatalmazott
utjian vagy torvényes képviselet alapjan eljaré érintett esetében érvényes meghatalmazas és a
meghatalmazott, torvényes képviseld személy azonositd és elérhetéségi adatai; a hitelfelvétellel/hitel
megsziinésével kapcsolatos dokumentacié, engedményezéssel kapcsolatos dokumentécio, a kdveteléssel
Osszefliggésben indult peres és peren kivili eljarassal kapcsolatos dokumentacio, a kdveteléskezelés
soran keletkezett adatok (pl. levelezés, telefonbeszélgetések, kérelmek, jegyzdkdnyvek és azok
mellékletei).

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag a Hpt. 161. § (1) bek. c) pontja, valamint az Infotv. 5. § (1) bekezdés
b) pontja, a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint az Infotv. 6. § (1) bekezdés b) pontja, Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a jogos érdekének — polgari jogi igényének — érvényesitése jogcimén
kezeli a személyes adatokat.

Adatkezelés id6tartama: jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a Tarsasag a kdvetelés megsziinésétdl
szamitott 6t évig kezeli a személyes adatokat.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag Ugyfélszolgalattal,
koveteléskezeléssel és panaszkezeléssel kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, a kdveteléskezelés
technikai hatterét biztositdé adatfeldolgozd. A Tarsasag felllvizsgalati, biintetd vagy egyéb hatosagi eljaras
soran a személyes adatokhoz valé hozzaférését a vizsgalatot, nyomozast végzé hatdésag szamara
hozzaférhetévé teszi.

4. Adatkezelés a panaszkezelés soran

A Tarsasag a fogyasztoi panaszkezelés soran kezeli a panasznak mindsilé szdébeli vagy irasbeli
bejelentéseket elbterjesztd természetes személyek, érintettek panaszkezelés kérében megadott adatait.

A személyes adatok kezelésének célja: a panasz megvalaszolasa, a panaszkezelési dokumentaciod
meg6rzése, tarolasa.

A kezelhet6é személyes adatok kore: az érintett személy neve, lakcime vagy levelezési cime; telefonszama;
ugyszam; értesités maodja; panasszal érintett szolgaltatas; panasz leirdsa, oka; érintett igénye; a panasz
alatamasztasahoz szikséges, az érintett birtokaban l1évé dokumentumok masolata; meghatalmazott atjan
eljaro érintett esetében érvényes meghatalmazas és a meghatalmazott személy azonosité és elérhetéségi
adatai; a panasz kivizsgalasahoz, megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adat, az érintett altal bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogi kotelezettség
10
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teljesitése jogcimén a Hpt. 288. §-a bekezdése alapjan kezel személyes adatokat.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag Uugyfélszolgalattal,
koveteléskezeléssel és panaszkezeléssel kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, szébeli panasz
esetén telefonos hangfelvétel technikai hatterét biztosité adatfeldolgoz6. A Tarsasag a panaszrol felvett
jegyz6konyvet és a valaszt a Hpt. 288. § (3) bekezdése alapjan az ellen6rz6 hatésagoknak kérésre
bemutatja.

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a Tarsasag a Hpt. hatalya ala tartozé panasziigyekben a
panaszt és az arra adott valaszt — a Hpt. 288. § (3) bekezdése alapjan 6t évig — 6rzi meg.

5. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén,
pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli igyfelei, ezek
képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérd|
és megakadalyozasarol szol6 2017. évi LIl térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait: természetes személy
csaladi és utdnevét, sziletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, szuletési helyét, idejét, anyja sziletési
nevét, lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét, azonosité okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet
igazold hatésagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Uugyfélkiszolgalassal, koveteléskezeléssel kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, a Tarsasag vezetéje és a Tarsasag Pmt. szerinti kijeldlt személye.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a Tarsasag Pmt. Szabalyzatban meghatarozott idé.

6. Kozponti Hitelinformaciés Rendszerrel 6sszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag a hitelezési kockazat csdkkentésének el8segitése céljabdl a Tarsasag a KHR térvényben
meghatarozott referenciaadatokat, a KHR térvényben meghatarozott médon és célbdl a Tarsasag
Uzletszabalyzatadban meghatarozott esetekben tovabbitia a Bankkdzi Informatika Szolgaltaté Zrt.
(tovabbiakban: BISZ Zrt.) mint KHR kezelésére felhatalmazott pénziigyi vallalkozas részére.

A BISZ Zrt. az atadott referenciaadatokat a KHR t6rvény és az egyéb vonatkozé jogszabalyok elirasainak
megfeleléen kezeli.

A Tarsasag a referencia adatokat a KHR térvény 9. § (1) és (2) bekezdése szerint a jogviszony
megsziinését kovetd legfeljebb 6t évig kezeli.

VII.  FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

1. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatasahoz szilkségesek.

Az Adatkezel® az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés ellen.

A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 10. szdmu melléklet szerinti
kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzott korilmeények kdzott csak azon személyek férjenek hozzd, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre sziukséguk van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel§ és az adatfeldolgozé tovabbi

intézkedésekkel biztositja:

a.) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b.) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c.) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
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be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;
e.) a telepitett rendszerek lzemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és
f.) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrdl jelentés késziljon.

A Térsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejové és
kimen6é kommunikacio ellenbrzésérdl.

A folyamatban levé munkaveégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes Ugyintéz6k férhetnek
hozz4, a személyzeti, a bér- és munkalgyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan
elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfelel6 fizikai védelmét.

VIII. FEJEZET
ATARSASAG ALTAL IGENYBE VETT ADATFELDOLGOZOI TEVEKENYSEGE

A Tarsasag az adatkezeléséhez kapcsolodo technikai miveletek elvégzéséhez az alabbi adatfeldolgozot
veszi igénybe:

Adatfeldolgozo 1.

Cégnév: IZA Kft.

székhely: 6721 Szeged, Tisza Laos korut 17. .em 1.

Adatfeldolgozé a szamviteli szabalyok szerinti feladatok (kdnyvelés és bérszamfejtés) ellatashoz sziikséges

mértékben és ideig kezeli a személyes adatokat. Ezen feladatai ellatasa soran Adatfeldolgozé — a feladata

ellatasahoz szilkséges — személyes adatokat lementi, azokat tarolja, a Tarsasag, illetve az illetékes hatdsag,

bir6sag megkérésére az adatokat résziikre tovabbitja.

A Tarsasag a fenti feladatok ellatasara Adatfeldolgozéval irasbeli szerzddést kot.

Adatfeldolgozo 2.
Egyuttmikoédés meghiusult.

Adatfeldolgozo 3.

Cégnév: Csere Kalman

Székhely: 8630 Balatonboglar, Erzsébet utca 107.

Adatfeldolgozé a kényvvizsgaldi feladatok ellatasa érdekében a feladatok ellatashoz sziikséges mértékben
és ideig kezeli a személyes adatokat. Ezen feladatai ellatasa soran Adatfeldolgoz6— a feladata ellatasahoz
szikséges — személyes adatokat lementi, azokat tarolja, a Tarsasdg, illetve az illetékes hatdsag, birésag
megkérésére az adatokat részikre tovabbitja.

Adatfeldolgozo 4.

Cégnév: Wildom Kift.

székhely: 1145 Budapest, Szugl6 utca 9-15. 2.em.

Adatfeldolgozé az informatikai és biztonsagi izemeltetési feladatok ellatasa érdekében a feladatok ellatashoz
sziikséges mértékben és ideig kezeli a személyes adatokat. Ezen feladatai ellatasa soran Adatfeldolgoz6— a
feladata ellatasah

0z sziikséges — személyes adatokat lementi, azokat tarolja, a Tarsasag, illetve az illetékes hatdsag, birésag
megkérésére az adatokat részikre tovabbitja.

Adatfeldolgozé 5.

Cégnév: PannonSet Kift.

székhely: 1237 Budapest, Hrivnak Pal uca 165. fszt3.

Adatfeldolgozé informatikai Uzemeltetési feladatok ellatasa soran, a feladatai ellatasahoz szikséges
mértékben és ideig kezeli a személyes adatokat. Ezen feladatai ellatasa soran Adatfeldolgoz6— a feladata
ellatdsahoz sziikséges — személyes adatokat lementi, azokat tarolja, a Tarsasag, illetve az illetékes hatésag,
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birésag megkérésére az adatokat részikre tovabbitja. A Tarsasag a fenti feladatok -ellatasara
Adatfeldolgozoval irasbeli szerz6dést kot.

Amennyiben a Tarsasag tovabbi Adatfeldolgozét igénybe vesz, ugy a jelen szabalyzatot kiegésziti.

IX.  FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

A Tarsasag uzleti kapcsolatot alapvetéen nem természetes személyekkel létesit. Természetes személy
Erintettekkel csak sziik kdrben kerlll kapcsolatba. Mindezek alapjan tevékenyégének céljanal fogva az
érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymeértékii megdfigyelését nem teszi sziikségesse, ezért a
Rendelet 37. cikk (1) bekezdésének b) pontja alapjan nem koételes adatvédelmi tisztvisel6t kinevezni.
Mindezek alapjan a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t nem jeldl ki, illetve nem alkalmaz.
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X FEJEZET )
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozz&férést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozdé jogi el6irasok betartasa Tarsasag
ugyvezetdjének a feladata.

Az informatikai rendszereken, amennyiben szilkséges és lehetséges naplozni kell a hozzaféréseket és
hozzaférési kisérleteket és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben a Tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi incidenst
észlelnek, haladéktalanul értesitenilk kell az ugyvezetét.

A Tarsasag munkavallaloi kdtelesek jelenteni a munkaltatéi jogok gyakorléjanak, valamint az Gigyvezetdnek,
ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Téarsasag részére e-mailen, postai uUton, személyesen, kdzponti
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Ulgyvezet§ — adott esetben mas vezetd§ bevonasaval —
haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositja az incidenst, eldénti, hogy valodi
incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a.) azincidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b.) azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

€.) azincidens soran kompromittaldédott adatok kérét, szamossagat,

d.) akompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e.) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f.) akéarmegel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni
és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyjtésérol
és megbrzésérdl. Ezt kdvetben lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mikodés
visszaallitasat.
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1.9 Az adatvédelmiincidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a.)
b.)
c.)
d.)
e)
f)
9.

az érintett személyes adatok koreét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

a nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell &rizni.

Xl  FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1.1 Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliigg6 tényekrdl és informaciokrél az adatkezelés
megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon.

1.2 Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyUjtik, az adatkezel§ a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciok mindegyikét:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetségei;
az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén,
az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;
adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelelé6 és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgal6 médokra vagy az azok elérhetéségére valod
hivatkozas.

1.3 A fent emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és atldthatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezé kiegészitd
informaciokrol tajékoztatja:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a személyes adatok taroldsdnak id6tartaméardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdésaghoz val6 jogérdl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idépontban térténd visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6édés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozéan
érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhaté kévetkezményekkel bir.

1.4 Ha a Tarsasag a személyes adatokon a megszerzésik céljatél eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az érintettet errél az eltéré célrdl és a fent
emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

1.5 A fentieket nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
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1.6

17

18

1.9

a) azérintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szdban forgo informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényelne, kiildndsen a kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk

C) bekezdésében emlitett kotelezettség valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfelelé
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvdnosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

d) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald medfelel6 intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

e) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi kételezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) azadatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

€) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kilondésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozdsanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korladtozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f)  avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) haaz adatokat nem az érintett6l gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kévetkezményekkel jar.

A Tarsasag az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ koltségeken alapuld, éssszerii
mérték{ dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet 15.
cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését. (Rendelet
16. cikk).

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil torolje a ra vonatkozé
személyes adatokat, a Tarsasag pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkul térélje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybél azokat gy(jtétték vagy mas mddon
kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
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e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

1.10 Ha a Tarsasdag nyilvanosséagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi pont értelmében azt térdlni koteles,
az elérheté technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerien
elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte télik a szoban forgé személyes adatokra mutato linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

1.11 Afentiek nem alkalmazanddak, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6iro, az Adatkezel6ére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kézérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

€) aRendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfeleléen a
népegészséglgy terlletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekli archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
val6szinilsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17. cikk)

1.12 Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestil:

a) az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

€) a Tarsasagnak mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

1.13 Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

1.14 A Tarsasag az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol elézetesen tajékoztatja. (Rendelet 18. cikk)

1.15 A Tarsasdg minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzdlték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatia e cimzettekrol.
(Rendelet 19. cikk)

1.16 Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezel® rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel®, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

1.17 Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvalosithatd — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kdzotti kdzvetlen tovabbitasat.

1.18 E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben,
ha az adatkezelés kézérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

1.19 Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kézérdeki vagy az Adatkezelére
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges)
vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
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sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az
esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel® bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

1.20 Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast
is, amennyiben az a kdzvetlen lzletszerzéshez kapcsolédik.

1.21 Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

1.22 A tiltakozasi jogra legkésébb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozod tajékoztatast egyértelmliien és minden mas informaciotdl elkulonitve kell
megjeleniteni.

1.23 Az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldddan és a 2002/58/EK
iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eléirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel
is gyakorolhatja.

1.24 Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség. (Rendelet 21. cikk)

1.25 Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené. Jelen pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szlikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

C) azérintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

1.26 Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott
jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban Iévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és szabadsagok lényeges
tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;
b)  honvédelem;
C)  kozbiztonsag;

d) blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
blntetéjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kodzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megelbzését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései, kiilonésen az Unid vagy
valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és
az adozasi kérdéseket, a népegészségligyet és a szocialis biztonsagot;

f)  abirdifluggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése, kivizsgalasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok ellatasahoz
kapcsol6do ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

1.27 Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezel Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és k6zdlni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d)
pontjdban emlitett informacidkat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint
tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesul:
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1.28

1.29

1.30

131

1.32

1.33

11

1.2

13

a) a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiléndsen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen
nem valésul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha a Tarsasag még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti hatésag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat.

Az egyéb kdzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kilondsen a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy
a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo
szemeélyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az a felligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tgyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan
az Ugyfeél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)

Fellgyeleti hatosag elérhetésége:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag Székhely: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C. Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: 0613911400

Fax: 0613911410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://www.naih.hu

Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra vonatkozé, jogilag kotelezé
ereji dontésével szemben. Az egyéb kbdzigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem tajékoztatjia az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl. A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
bir6saga el6tt kell meginditani.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam biréséaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett
szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birésdga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve. (Rendelet 79. cikk)

i . . XIL. FEJEZET . i .
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott lehetd legrovidebb idén belll, legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott 25
napon belll irasban tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol.

Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdésagi
jogorvoslati jogaval.

A Tarsasag, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéaciokat és az érintett jogairdl sz6l6
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kilénésen ismétl6dd jellege miatt — tulzé, az Adatkezelé megtagadhatja
a kérelem alapjan toérténd intézkedést. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének
bizonyitasa az Adatkezelét terheli.
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XII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

1.1 A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag lgazgatésaga jogosult.

1.2 A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben elé kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) Iényeges munkakéri kdtelezettsége.

1.3

1.4 Jelen Szabalyzat a Magyar Nemzeti Bank altal kiadott alapitasi engedélyt kévetéen, a Tarsasag
cégbejegyzésének napjan 1ép hatalyba; rendelkezéseit mddositasig vagy visszavonasig kell alkalmazni.
Jelen Szabalyzatot jol lathatoan, figyelemfelhivasra alkalmas médon kell kbzzétenni.

Mellékletek

1.sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat (a Tarsasag munkavallaldi részére)

2.5z. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat (a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban all6 szervezetek

Tarsasagnal munkat végzd munkatarsai, illetve munkaviszonyon kivil, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 személyek szamara.)
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1.sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat
(a Tarsasag munkavallaldi részére)

Alulirott [munkavallalé neve] [lakcim, anyja neve], mint a SIGNUM CREDIT FAKTOR Zrt. (székhelye: 1062 Budapest,
Andrassy ut 107. 1/5.) munkavallaldja kijelentem, hogy tisztaban vagyok azzal, hogy a munkam soran tudomasomra jutott
informaciok, adatok és a hasznalt dokumentumok bizalmas jellegliek. Felel6sséget vallalok azért, hogy azokat a
hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozasokrdl szdl6 2013. évi CCXXXVII. toérvény uzleti titokra és banktitokra
vonatkozd rendelkezéseinek és az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. térvény személyes adatokra vonatkozo el6irasainak, valamint a SIGNUM CREDIT FAKTOR Zrt. Adatvédelmi
Szabalyzatanak megfeleléen kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmat megismertem, és annak eldirasait betartom.

Kelt Budapesten, 20........ccccocveveviivieenieeennnennn

munkavallald

2.sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat
(a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allé személyek szamara)

Alulirott [név, cégnév].[lakcim/székhely], kijelentem, hogy tudomassal birok arrél, hogy a SIGNUM CREDIT FAKTOR
Zrt. (székhelye: 1062 Budapest, Andrassy Ut 107. 1/5.) [...]-én megkotott [...] szerzédés (a tovabbiakban mint Szerzédés)
alapjan végzett tevékenységem soran tudomasomra jutott informaciok, adatok és dokumentumok a SIGNUM CREDIT
FAKTOR Zrt.-re és lgyfeleire vonatkozéan bizalmas jellegli informacié(ka)t tartalmaznak. Felel6sséget vallalok azért,
hogy a Szerz6dés alapjan megismert, a SIGNUM CREDIT FAKTOR Zrt.-vel, annak Ugyfeleivel illetve Uzletfeleivel
barmilyen moédon kapcsolatba hozhaté adatokat, informaciokat és dokumentumokat hitelintézetekrél és a pénzigyi
véllalkozdsokrdl szo6l6 2013. évi CCXXXVII. térvény Uzleti titokra és banktitokra vonatkozé rendelkezéseinek és az
informacids onrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseinek,
valamint a SIGNUM CREDIT FAKTOR Zrt. Adatvédelmi Szabalyzatanak megfeleléen kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi Szabalyzatanak tartalmat megismertem, és annak el6irasait betartom.

Kelt Budapesten, 20.........ccccevveeiieenieenienene.

[név, cégnév]
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